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RESOLUCION NUMERO #0 1 8 0 1

“Por la cual se hac’e un éencargo a uno sefvidbf publico de Carrefé 'Adminis't'rativéﬂde la-Unidad
Administrati.va Especial de Aeronéutica Civil -AEROCI Vl_L "

EL DIRECTOR GENERAL DE LA. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

"En ejercicio de las facu'ltadéé q-ue le con-ﬂe"re el Decreto 1294 de 2021, los
artlculos 2'y- 23 del Decreto 790 de 2005, el artlculo 2.2.20. 1.2 del’ Decreto
: 1083 de 2015y, .

CONSIDERANDO

Que, el-articulo 23 del Decreto 790 de 2005 "Por el cua/ se estab/ece el S/stema

Especifico de Carrera Administrativa én la Unldad Adm/n/strat/va EspeCIa/ de y‘

. Aeronédutica Civil, Aerocivil”, senala

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS
" Mientras se surte el proceso de. seleccién para proveer empleos de carrera
y una vez convocado el respectivo concurso,:los empleados publicos de
~ carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
- _cuando acrediten los requisites y el perfil exigido para su ‘ejercicio, no hayan
- sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio'y su evaluacién del
desempefio hubiere sido sat/sfactor/a Sélo en caso de que no sea posible
realizar el encargo podrd hacerse nombramiento Transitorio. El term/no de
".duracién de estas provisiohes no podrd ser superior a seis (6) meses”.

Que, el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dentro de las disposiciones

reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautlca Civil respecto de los encargos indica lo’ sngmente

“ARTICULO 2, 2.20.1 2 ENCARGOS Y . NOMBRAMIENTOS

PROVISIONALES Mientras- se surte el proceso de selecc10n, Yy una vez

. convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante

~encargo efectuado ' a empleados de carrera o mediante. nombramiento

" provisional ‘o Transitorio, de conform/dad con lo estableC/do en, el articulo
23 del Decreto-ley 790 de 2005. .

El término. de duraC/on del encargo o del nombram/ento prowsmnal o
Transitorio no podra ser superior a se/s ( 6) meses”. .

Que asi mlsmo Ios artlculos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015
establecneron

“Artlculo 2.2. 5 3.1. Prov:s:on de Ias vacancias defmltlvas ( )

‘ M/entras se surte el proceso de se/ecc10n el empleo de carrera vacante de ..

q

“Art,culo 2.2.5.3 3. Prov:s:on de las vacanc:as temporales ( ) w ~

manera definitiva podré proveerse TranS/tor/amente a través de las figuras

del encargo o del nombramiento provisional, en'los términos sefialados en
- laLey 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las d/sp051c10nes
{ que regulen Ios sistemas espeCIf/cos de carrera. (.. )” e
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“Por la cual se-hace un encargo a.un servidor publico de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéutica Civil -AEROCIVIL"

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrén ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera. (...)”

Que, mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procede a emitir instrucciones frente al procedimiento para la
provision de empleos de carrera administrativa a través de encargos y
nombramientos provisionales, en atencién a la decisién adoptada por el Consejo

de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda -
Subseccién B, el 20 de mayo 'de 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- -

00795-00, frente al procedimiento de provision de. empleos de carrera
administrativa mediante = encargos y nombramientos provisionales, en
providencia de fecha 20 de mayo de 2021, en la cual establecié:

"Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de- 4

- forma excepcional con nombramiento en provisionalidad para los empleos
de carrera administrativa que se encuentren en condicion de vacancia
definitiva, actuacion que en todo caso deberd salvaguardar el derecho
preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen especifico de carrera.

Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito'y la
Oportunidad - "“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se
' requerira solicitar autorizaciéon ante la CNSC para proveer los empleos
" de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.” (Subrayado
fuera de texto).

Que el Grupo de Provisién Empleos de Carrera Administrativa de la Secretaria
General, conforme a la .informacién suministrada por  las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, adelanté el
Estudio de Verificacién de Requisitos para otorgamiento de encargo de las
vacantes para el empleo de Controlador de Transito Aéreo IX cédigo 51
grado 20. -

Que el Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa publicé el Estudio de
Verificacién de Requisitos en mencién, el dia 20 de junio de 2023, otorgando
tres (3) dias habiles a los servidores publicos de la entidad, para interponer
reclamacwnes en contra de los resultados publicados.

Que dentro de los tres (3) dias habiles otorgados para reclamar, no llegaron
solicitudes, sin embargo, el funcionario aeronautico RAFAEL ANTONIO ROCHA

ROCHA, envia comunicacion al Grupo Provisibn Empleos de Carrera

Administrativa informando la actualizacion de los. requisitos exigidos por el
‘Manual de Funciones y Competencias Laborales, que al momento del estudio de

su hoja de vida, por motivos de fuerza mayor se encontraban desactualizados.

Que, como consecuencia de lo anterior, se procede a recomponer el Estudio de
Verificacién de Requisitos para el empleo de Controlador de Transito Aéreo
IX cédigo 51 grado 20, el dia 08 de agosto de 2023, otorgando dos (2) dias
hablles para reclamar.
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“Por la cual se hace un encargo aun serwdor publlco de Carrera Adm/nlstrat/va de la Unidad
Adm/n/strat/va EspeCIal de Aerondutica Civil -AEROCIVIL" .

Que contra la-publicacion de recomposmon no se allego reclamauon alguna por
lo tanto, se establecié que-el derecho preferencial de encargo en la vacante del
estudio mencionado anteriormente -le corresponde ‘al servidor publlco con
derechos de carrera administrativa que se relaciona a contmuauon

~ | GRUPO REGIONA
- RaFagL | CONTROLADOR | AERONAVEGACION | (o\reoianor
~ . - |TRANSITO AEREO| BOGOTA- DIRECCION
79.561.197 | ANTONIO ' , - | TRANSITO AEREO IX
| " | ROCHA ROCHA | TR CODIGO 51 1. REGIONAL . a1 59 GRADO 20
| VROCHA| "GrADO 09 | AERONAUTICA ODIGO. g
‘ R CENTRO SUR -
- En mérito de lo expuesto, o
| RESUELVE:

Articulo 1. ‘Encargar en una vacante deflnltlva al funC|onar|o aerondutico
- RAFAEL ANTONIO ROCHA ROCHA, identificado con. cédula de ciudadania
No.79.561.197, en eI empleo de Controlador de Transito- Aéreo IX-codigo 51
grado 20, ubicado en el Grupo Regional Aeronavegacion-Bogota de la Direccién
Regional Aeronautica Centro Sur, quien. ostenta derechos de carrera

admmlstratlva en el empleo de Controlador Transito Aereo 111 codlgo 51 grado
09. o .

Artlculo"Z' EI funC|onar|o aeronautlco encargado debera aJustar los
“compromisos - laborales correspondientes a. la: evaluacién del desempeno,
conforme el ordenamlento _]UI‘IdICO vngente

- Articulo 3. Comunlcar el contenldo del presente acto ‘administrativo al = -
~_-funcionario aerondutico RAFAEL ANTONIO ROCHA ROCHA, informéndole que -
- debe cumplir los términos de aceptacuon y poseS|on prewstos en Ios artlculos
2.2.556y 2 2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015.

~Articulo 4. EI funCIonarlo aeronautlco desempenara Ias funcmnes estabIeCIdas
en el Manual de Funciones y Competenmas Laborales de fa entldad en el empleo
en el cual estan S|endo encargado

Artlculo 5. La presente resolucmn rlge a partir de Ia fecha de su- expedlcmn

Dada en 8090ta D.C, a los 06 SEP 2@23

COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

T SERGI6,FARIS MENDOZA
/Zﬁleito%ieneral {

Proyecto Alejandra Castaneda Alvarez - Contrat|sta Grupo Prowswn de Empleos de Carrera Admlnlstratlv
Revisé: Sandra Liliana Gémez Acero. - Coordinadora - Grupo Provisién de Empleos de Carrera Admlnlstratlva
* Aprobé: Esmeralda Molina Gémez - Secretaria General - :
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